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IOM Mozambique
Community Revitalization and Peacebuilding
Call for Grant Applications

Call for Grant Applications reference no. 4200586683
Date published 19 January 2024
Locations Macomia, Mocimboa da Praia and Palma districts
Budget 2,000 USD
Implementation period 3 months
Clarification request deadline 16 February 2024
Application deadline 23 February 2024
Notification of Results 29 February 2024
Background

International Organization for Migration (IOM), the United Nations Migration Agency, is a dynamic and
growing inter-governmental organization, with a membership of 166 states. IOM is committed to the
principle that safe, humane, and orderly migration benefits all. Established in 1951 and now active in over
173 field locations worldwide, IOM works with partners, government, and civil society to promote
international cooperation to address operational challenges of migration and mobility, assist in the search
for practical solutions to migration problems, and to provide humanitarian assistance to migrants in need,
including refugees and internally displaced people. IOM addresses the migratory phenomenon from an
integral and holistic perspective, including links to development, to maximize its benefits and minimize its
negative effects.

Requests for clarification or additional information must be submitted in writing to
SMMOZCEI_CRP@iom.int , copying mepelobello@iom.int before 16 February 2024. IOM will
compile all questions and respond to all organizations shortly after.

Completed applications must be submitted in English or Portuguese and sent to
SMMOZCEI_CRP@iom.int , copying mepelobello@iom.int with the subject line: CA Reference
# - Grant Application - ¥*Name of Organization* by 23 February 2024. A complete
application must include:

1. One-page cover letter, signed and stamped
2. Annex A — Grant Application Form
3. Annex B — Budget Proposal Template
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Purpose

IOM Mozambique has a portfolio of peacebuilding and community resilience projects that seek to increase
social cohesion across Mozambique, with a focus on Cabo Delgado. Through this portfolio, IOM
Mozambique is implementing initiatives that build social cohesion and community resilience to structural
drivers of vulnerability and conflict.

IOM will partner with local organizations with established relationships in the communities that will be
supported to carry out these activities and where necessary their capacity will be strengthened to carry
out these activities where possible, significantly engage and leverage partnerships with government, other
agencies, and civil society organizations. IOM will, in coordination with the Government of Mozambique
(GoM) to support the strengthening of civil society in its efforts towards increased Civil Society Organisation
(CSO) engagement and community civic engagement in Cabo Delgado.

To support these objectives, IOM will award small grants to support CSOs to address drivers of
vulnerability and conflict in Cabo Delgado province in Northern Mozambique. IOM will provide small grants
and technical assistance to CSOs that will enable community-led and community-driven, context-specific
interventions. The intervention will support the implementation of projects based-on priorities and needs
identified during the Community-based Planning (CBP) process in the target communities. The intervention
aims at empowering civil society and conflict affected communities through targeted allocation of grant
awards. Part of the small grants will be specifically allocated to capacity-building activities of CSOs to support
their interlocutory role between the community and the GoM. The long-term objective is to support
communities to improve their capacity to influence local decisions and participate in local action that shape
policies and programmes in Northern Mozambique

Grant Description

IOM is interested in funding grassroots CSOs who work directly with communities, youth-led organizations
and other groups that promote civic engagement of diverse groups in the community.

The CSOs will engage with conflict-affected and vulnerable communities through inclusive and participatory
processes, in the implementation of community-based projects which contribute address local
vulnerabilities, build resilience and promote social cohesion.

This round of grants will be awarded in February 2024, with projects to be implemented over a period of
three months and have a budget of $2,000 USD. Selected CSOs will be responsible for working with
communities on the realization of priorities as identified during the CBP.

The target locations include: Nanga A, Nanga B, Changane and Xinavane communities in Macomia district;

Muengue community in Mocimboa da Praia in Cabo Delgado; and Bagala and Quilaua communities in Palma
district in Cabo Delgado.
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The program areas to be covered by the successful recipients are:
e Regular CSO engagement with the district government
e Increased civic engagement through community-based dialogues an advocacy
e Implementation of community-based small projects
e Increased CSO organizational capacity

Outcomes expected by IOM of partner CSOs include:
o Improved capacity of CSOs in the areas of community mobilization, civic education, and the
facilitation of community dialogue, project implementation and advocacy;
o Increased citizen engagement in civic activities;
o The successful realization of community-based projects that address drivers of local
vulnerabilities, build resilience and promote social cohesion

Eligibility Criteria:

e Grant applicants must be a Mozambican non-governmental organization.

e Applicants must be able to demonstrate successful past performance in the implementation of
community-based interventions in the fields of peacebuilding, prevention of violent extremism,
social cohesion, community resilience, advocacy, dialogue, and awareness-raising. Applications from
organizations with less than 6 months experience will not be accepted.

e Applicants must be currently operating in the district for which they are applying.

e Applicants must have the financial capacity to attend orientations and trainings organized by IOM
prior to the grant award

Organizations with below backgrounds are strongly encouraged to apply:
e  Organizations that are established in a community and active in the community
e Organizations led and managed by youth (age between 18 and 35 years old)
e Organizations with leadership of women
e Organizations led and managed by persons with disabilities.

Organizations with below backgrounds are NOT eligible to apply for this call:
e Public and government organizations
e International NGOs
e  Organizations established after April 2023
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Criteria Description Weight

Local experience and | The grant applicant must demonstrate an existing presence in the 25

presence target locations, or a history of community engagement or project
implementation in the target locations

Relevance  of  the | The grant applicant must demonstrate an understanding of the 25

proposal to achieving | context, purpose, and expected outcomes of the grant, including

the expected results how the proposal will meet the expected outcomes

Clarity of activities and | The grant applicant must clearly explain how the grant will be 20

expected results utilized, and how activities will be implemented

Project management | The grant applicant must demonstrate the capacity to effectively 15
manage the grant and implement activities within 3 months

Protection and | The grant applicant must demonstrate an understanding of the 10

Accountability to | principles of conflict sensitivity and Do No Harm, including

Affected Populations | preventing against sexual exploitation and abuse

Sustainability The grant applicant must explain how they can ensure sustainability 5
of activities

Budget

Please fill Annex B — IOM Budget Template. The maximum budget available will be $2,000 USD for each
CSO. Please note the following allocation in the accomplishment of the budget template:

ltem Allocation
Staff and Office costs 10%
Organizational capacity development 50%
Community-driven project implementation 40%

How to apply:

The applicant is required to submit both Annex A — Application Form and Annex B — Budget proposal
template, filled in all its fields. Incomplete applications will not be considered. The application should be
accompanied by a covering letter from the applying organization, with a signature of the contact person
and the official stamp of the organization. Applications must be submitted in English or Portuguese and
sent to SMMOZCEI CRP@iom.int, copying mepelobello@iom.int by 23 February 2024.
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IOM Mozambique
Community Revitalization and Peacebuilding
Call for Grant Applications
ANNEX A — Grant Application Form

Call for Grant Application Reference No.

Project Applicant Summary

Organization Name

Abbreviation of the organization (if applicable)

Project Title

Location

Office address

E-mail of contact person

Phone number of contact person

Existing engagement with IOM? (yes/no)

Date of submission

Bank Details — must be organization or association bank account

Account Holder’s Name

Account Number

Name of Bank

SWIFT Code and BBAN

Name of Signatory 1

Name of Signatory 2

Organizational Profile

Mission Statement

Specialized area of work

Type of Organization (Legal Status)

VWhen was the organization founded?

When was the organization legally registered?

How many employees do you have?

Can you pre-finance 25% of the requested
amount for the project activities!
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IA. Geographic Presence and registration

1

For which location are you applying? Please
indicate the district and communities

Do you have an office in the location you are
applying for? If multiple locations, answer
YES/NO for each one

Has this office been open for more than 6
months? If multiple locations, answer YES/NO
for each one

Do you have ongoing projects or activities in
the location you are applying for? If multiple
locations, answer YES/NO for each one

Do you have projects or activities in the
location you are applying for that were
completed in the last 12 months?

Is your organization registered with the
government?! Please attach a copy of your
organization’s registration

Does your organization have a bank account in
lyour organization’s name? Please attach a copy
of a bank statement

Have you received support from IOM
previously?

B. Local experience and presence

1

Do you have past experience in the district and
communities you are applying for? (5 points)

VWhat is your past experience in designing and
implementing community-level projects? (5
points)

VWhat is your past experience in designing and
implementing peacebuilding and stabilization
projects? (5 points)

VWhat is your past experience in conducting
community dialogues and advocacy? (5 points)

VWhat is your experience in engaging with
gsovernment? If yes, at what level? (5 points)

VWhat is the working title of your project?

\VWhat are the main issues in the target
community/ies that your project seeks to
address? (5 points)

How do the issues contribute to vulnerability

and conflict in Cabo Delgado? (10 points)
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4 |What are the expected outcomes of your
proposed activities? (5 points)

5 [How will you monitor those your outcomes? (5
points)

D. Clarity of activities and expected results

1 |What are your proposed activities? (5 points)

2 [How do your proposed activities address the
issues stated in Question C2? (5 points)

3 |How do your proposed activities address drivers
of vulnerability and conflict? (5 points)

4 |How do your proposed activities integrate
inclusive and participatory processes? (5 points)

5 [How much of the budget (USD) will you allocate]
for government and community engagement? (O
points)

6 [How much of the budget (USD) will you allocate]
for civic engagement and community-driven
project activities? (O points)

D. Project Management

1 |Can you explain your staffing structure and
explain how it will help to implement the
project? Indicate if you will hire new staff (5
points)

2 |Can you share a timeline for when you will
conduct your proposed activities? Indicate dates
for each proposed activity and sub-activity (5
points)

3 [Past experience example (2.5 points)

Name of Project

Months of implementation

Donor

Geographical coverage

Beneficiaries

Summary

4 |Past experience example (2.5 points)

Name of Project

Months of implementation

Donor

Geographical coverage

Beneficiaries

Summary

E. Protection and accountability to affected populations

Page 7 of 18



AR
)
1</

ONU MIGRACAO

1 How do your proposed activities integrate cross-
cutting principles (conflict sensitivity, do no harm,
gender mainstreaming, disability inclusion)? (5
points)

2 [How will your organization prevent misconduct
and sexual exploitation and abuse? (5 points)

F. Sustainability

1 |Explain the measures you will take to mitigate or
prevent any adverse impact to the environment
(2.5 points)

2 [How will you ensure that the impact or effects
of the proposed activities will last after the
project has closed? (2.4 points)
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IOM Mozambique
Community Revitalization and Peacebuilding
Call for Grant Applications
ANNEX B — BUDGET PROPOSAL TEMPLATE

Name of Organization:

Project Title:

Budget: 2,000.00
Currency: uUsD
Project Duration: 3 months

A. STAFF Costs

Staff - - - -

B. OFFICE Costs
Premises Rent/Utilities - - - _

Phone credits - - - -

C. OPERATIONAL Costs
Output 1.1: Increased
Organizational Capacity (50%)

1.1.1 Trainings - - - -
1.1.2 - - - -
Output 2.1: Community-based
project (40%)

2.1.1 Government engagement - - - -

2.1.2 Community engagement - - - -

2.1.3 Community-based project

2.1.3 Transportation - - - -

Percentage of S&O Cost: 0%

Percentage of Staff & Office Cost - S&O total costs percentage should not be more than 10% of the total
budget.

Units - Months, weeks, days, hours, each, item, no. of persons, lump sum
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OIM Mocambique
Revitalizacao Comunitaria e Construcao da Paz
Concurso Para Pequenas Subvencoes

Concurso para pedidos de pequenas subvengSes
referéncia no.

4200586683

Data de publicagdo

19 de Janeiro de 2024

LocalizacGes

Distritos de Macomia, Mocimboa da Praia e Palma

Orgamento

2.000 Ddlares

Periodo de implementagdo

3 meses

Prazo para pedido de esclarecimento

16 de Fevereiro de 2024

Prazo de inscricdo

23 de Fevereiro de 2024

Notificagdo de Resultados

29 de Fevereiro de 2024

Os pedidos de esclarecimentos ou informagdes adicionais deverdo ser apresentada s por escrito
para SMMOZCE|I_CRP@iom.int, copiando mepelobello@iom.int antes do dia 16 de Fevereiro de
2024. A OIM compilara todas as perguntas e respondera a todas as organizagdes.

As candidaturas preenchidas devem ser submetidas em inglés ou portugués e enviadas para
SMMOZCE|I_CRP@iom.int, copiando mepelobello@iom.int com o seguinte titulo: Nimero de
referéncia CA - Solicitagdo de pequenas subvencdes - *“Nome da organizacao* até o
dia 23 de Fevereiro de 2024. Uma inscrigdo completa deve incluir:

4. Carta de apresentacdo de uma pégina, assinada e carimbada
5. Anexo A — Formulario de Pedido de Subvencado
6. Anexo B —Modelo de Proposta Orgcamentdria

Descricao

A Organizagdo Internacional para as Migragdes (OIM), a Agéncia de Migracdo das Nagdes Unidas, é uma
organizacdo intergovernamental dindmica e crescente, com 166 estados membros. A OIM estd
comprometida com o principio de que a migragdo segura, humana e ordenada beneficia a todos. Fundada
em 1951 e agora ativa em mais de 173 localidades em todo o mundo, a OIM trabalha com parceiros,
governo e sociedade civil para promover a cooperagdo internacional para enfrentar os desafios
operacionais da migracdo e mobilidade, ajuda na busca de solu¢ées praticas para problemas de migragdo e
fornece assisténcia humanitaria aos migrantes necessitados, incluindo refugiados e pessoas deslocadas
internamente. A OIM aborda o fendmeno migratério a partir de uma perspectiva integral e holistica,
incluindo ligagdes ao desenvolvimento, para maximizar os seus beneficios e minimizar os seus efeitos
negativos.
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Propésito

A OIM Mogambique tem um portfélio de projetos de construcdo da paz e resiliéncia comunitaria que
procura aumentar a coesdo social em Mogambique, com foco em Cabo Delgado. Através deste portfélio,
a OIM Mogambique estd a implementar iniciativas que fortalegam a coesdo social e resiliéncia comunitdria

aos factores estruturais de vulnerabilidade e conflito.

A OIM estabelecerd parcerias com organizagdes locais, com relagdes estabelecidas nas comunidades e que
serdo apoiadas para realizar estas actividades e, sempre que possivel, a sua capacidade serd reforcada para
realizar estas actividades, na perpectiva de alavancar parcerias com o governo, outras agéncias e entidades
civis. organizacdes da sociedade. A OIM em coordenagdo com o Governo de Mogambique (GdM), irg,
apoiar o fortalecimento da sociedade civil nos seus esfor¢os para aumentar o envolvimento das
Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) e o envolvimento civico comunitario em Cabo Delgado.

Para apoiar estes objectivos, a OIM concederd pequenas subvengdes para apoiar as OSC na abordagem
dos factores de vulnerabilidade e conflito na Provincia de Cabo Delgado, no Norte de Mogambique. A
OIM fornecera pequenas subvencdes e assisténcia técnica as OSC que permitirdo intervengdes especificas
ao contexto, lideradas e dirigidas pela comunidade. A interven¢do apoiard a implementagdo de projectos
baseados em prioridades e necessidades identificadas durante o processo de Planificagdo Comunitaria nas
comunidades alvo. A intervengdo visa capacitar a sociedade civil e as comunidades afectadas por conflitos
através da atribuicdo especifica de subvengdes. Parte das pequenas subvencgdes serd especificamente
atribuida a actividades de capacitagdo de OSC para apoiar o seu papel interlocutério dentro da comunidade
e o GdM. O objectivo a longo prazo é apoiar as comunidades a melhorar a sua capacidade de influenciar
nas decisdes locais e participar na ac¢do local que molda as politicas e programas no Norte de Mogambique.

Descri¢do da concessdao

A OIM esta interessada em financiar OSC de base, que trabalham directamente com comunidades,
organiza¢des lideradas por jovens e outros grupos que promovam o envolvimento civico de diversos
grupos na comunidade.

As OSC irdo envolver-se com as comunidades vulnerdveis e afetadas por conflitos através de processos
inclusivos e participativos, na implementagdo de projetos comunitdrios que contribuam para resolver as
vulnerabilidades locais, criar resiliéncia e promover a coesdo social.

Esta ronda de subvencdes serd concedida em Fevreiro de 2024, com projetos a serem implementados
durante um periodo de trés meses, e tm um orgamento de 2.000 ddlares Americanos. As OSC
seleccionadas serdo responsaveis por trabalhar com as comunidades na concretizagdo das prioridades
identificadas durante o PFC.

Os locais alvo incluem: comunidades de Nanga A, Nanga B, Changane e Xinavane no distrito de Macomia;
Comunidade de Muengue em Mocimboa da Praia em Cabo Delgado; e comunidades de Bagala e Quilaua
no distrito de Palma em Cabo Delgado.

As dreas do programa a serem abrangidas para as propostas sdo:
e Envolvimento regular das OSC com o governo distrital;
e Aumento do envolvimento civico através de didlogos comunitarios e advocacia;
e Implementagdo de pequenos projetos comunitarios;
e Aumento da capacidade organizacional das OSC;
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Os resultados esperados pela OIM das OSC parceiras incluem:

Melhoria da capacidade das OSC nas dreas de mobilizagdo comunitaria, educagdo civica e facilitagdo
do didlogo comunitdrio, implementacdo de projectos e advocacia;

Maior envolvimento dos cidaddos em atividades civicas;

A realizagdo bem-sucedida de projetos comunitarios que abordam os fatores das vulnerabilidades
locais, criam resiliéncia e promovem a coesdo social.

Critério de eleicdo:

Os candidatos a pequenas subven¢des devem ser uma organizagdo ndo governamental
mogcambicana.

Os candidatos devem ser capazes de demonstrar um desempenho anterior bem-sucedido na
implementagdo de interven¢des comunitdrias nas areas de construgao da paz, prevengdo do
extremismo violento, coesdo social, resiliéncia comunitdria, defesa de direitos, didlogo e
sensibilizagdo. Nao serdo aceitas inscricdes de organizagdes com menos de 6 meses de experiéncia.
Os candidatos devem estar atualmente operando no distrito para o qual estdo se candidatando.
Os candidatos devem ter capacidade financeira para participar de orientagdes e treinamentos
organizados pela OIM antes da concessao da bolsa

OrganizagSes com pessoas com origens abaixo sdo fortemente encorajadas a se inscrever:

Organiza¢des que estdo estabelecidas e tenham actividades activas em uma comunidade;
Organizagdes lideradas e geridas por jovens (idade entre 18 e 35 anos);

Organizagao ¢ liderada por mulheres;

Organizagao ¢ liderada e gerenciada por pessoas comdeficiéncias.

OrganizagBes com os antecedentes abaixo NAO sio elegivel para se inscrever nesta ronda do concurso:

OrganizagBes publicas e governamentais;
ONGs internacionais:
Organiza¢des estabelecidas depois de abril de 2023
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Critério Descricdo Peso
Experiéncia e presenca | O candidato a pequenas subvencdes deve demonstrar uma 25
local presenca existente nos locais-alvo, ou um histérico de

envolvimento comunitdrio ou implementagdo de projetos nos
locais-alvo.
Relevancia da | O candidato a pequenas subvencdes deve demonstrar uma 25
proposta  para o | compreensdo do contexto, a finalidade e dos resultados esperados,
alcance dos resultados | incluindo como a proposta alcangara os resultados esperados.
esperados
Clareza das atividades | O requerente das pequenas subvengdes deve explicar claramente 20
e resultados esperados | como a subvengdo sera utilizada e como as atividades que serdo
implementadas.
Gerenciamento de | O candidato a pequenas subvenc¢des deve demonstrar capacidade 15
projetos para gerir de forma eficaz a subvencdo e implementar atividades
no prazo de 3 meses
Protecao e | O requerente da subvencao deve demonstrar uma compreensdo 10
responsabilidade para | dos principios de sensibilidade ao conflito e de ndo causar danos,
com as popula¢des | incluindo a prevencdo contra a exploracdo e o abuso sexual.
afetadas
Sustentabilidade O candidato a pequenas subvengdes deve explicar como pode 5
garantir a sustentabilidade das atividades

Orgamento

Preencha o Anexo B — Modelo de Orgamento da OIM. O orgamento maximo disponivel sera de US$

2.000 para cada CSO. Observe a seguinte alocacdo na realizagdo do modelo or¢amentdrio:

[tem Alocagido
Custos de pessoal e escritério 10%
Desenvolvimento de capacidade | 50%
organizacional

Implementacdo de projetos conduzidos pela | 40%
comunidade

Como aplicar:

O candidato deverd apresentar o Anexo A — Formulario de Candidatura e o Anexo B — Modelo de
proposta de orcamento, preenchidos em todos os seus campos. Aplicagdes incompletas ndo serdo
consideradas. A candidatura devera ser acompanhada de uma carta de apresentacdo da organizacdo
candidata, com a assinatura da pessoa de contacto e o carimbo oficial da organizagdo. As candidaturas
devem ser apresentadas em inglés ou portugués e enviadas para SMMOZCEI _CRP@iom.int, copiando
mepelobello@iom.intaté 23 de Fevereiro de 2024.
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OIM Mogambique
Revitalizagdo Comunitaria e Construcdo da Paz
Anexo A — Formulario de Pedido de Subvencido

Numero de referéncia do pedido de subvengao

Resumo do Candidato ao Projeto

Nome da organizagdo

/Abreviatura da organizacdo (se aplicavel)

titulo do projeto

Localizacao

Endereco do escritério

E-malil da pessoa de contato

NUmero de telefone da pessoa de contato

Envolvimento existente com a OIM? (sim ndo)

Data de entrega

Detalhes bancdrios — must be organization or association bank account

Nome do titular da conta

Numero de conta

Nome do banco

Cddigo SWIFT e BBAN

Nome do Signatario 1

Nome do Signatario 2

Perfil Organizacional

Declaracdo de missao

Area especializada de trabalho

Tipo de organizagdo (status legal)

Quando a organizagdo foi fundada?

Quando a organizagdo foi legalmente
registrada’

Quantos empregados vocé tem!?

Vocé pode pré-financiar 25% do valor solicitado
para as atividades do projeto?
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A. Presenca geogriéfica e registo

1

Para qual local vocé estd se candidatando?
Indique o distrito e as comunidades

Vocé tem um escritorio no local para o qual
estd se candidatando?! Se houver vdrios locais,
responda SIM/NAQO para cada um deles

Este escritdrio estd aberto ha mais de 6 meses?
Se houver vérios locais, responda SIM/NAO
para cada um deles

Vocé tem projetos ou atividades em andamento
no local para o qual estd se candidatando? Se
houver vérios locais, responda SIM/NAO para
cada um deles

Vocé tem projetos ou atividades no local
para o qual estd se candidatando que foram
concluidos nos Ultimos 12 meses?

A sua organizacdo estd registrada no governo?
Anexe uma cépia do registro da sua
organizagdao

A sua organizacdo possui uma conta bancéria em
nome da sua organizacdo? Anexe uma copia de
um extrato bancario

8

océ ja recebeu apoio da OIM anteriormente?

B. Experiéncia e presenga local

1

océ tem experiéncia anterior no distrito e nas
comunidades para as quais estd se candidatando?
(5 pontos)

Qual € a sua experiéncia anterior na concepgao
e implementagdo de projetos a nivel
comunitario? (5 pontos)

Qual € a sua experiéncia anterior na concepgao
e implementacdo de projectos de construgdo da
paz e estabilizagdo? (5 pontos)

Qual é a sua experiéncia anterior na condugao
de didlogos comunitarios e defesa de direitos? (5
pontos)

Qual é a sua experiéncia no envolvimento com o
soverno? Se sim, em que nivel? (5 pontos)

C. Rel

evancia da proposta para alcangar os resultados e

sperados

Qual é o titulo provisério do seu projeto?

Quais sdo as principais questdes nas
comunidades-alvo que o seu projeto procura
abordar? (5 pontos)
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3 |Como ¢é que as questdes contribuem para a
ulnerabilidade e o conflito em Cabo Delgado?
(10 pontos)

4 |Quais sdo os resultados esperados das atividades
propostas! (5 pontos)

5 |Como vocé monitorara esses resultados? (5
pontos)

D. Clareza das atividades e resultados esperados

1 |Qualis sdo as atividades propostas? (5 pontos)

2 |Como as atividades propostas abordam as
questSes expostas na Pergunta C2? (5 pontos)

3 |Como ¢ que as actividades propostas abordam
os factores de vulnerabilidade e conflito? (5
pontos)

4 |Como as atividades propostas integram
processos inclusivos e participativos? (5 pontos)

5 |Quanto do or¢amento (USD) vocé alocard para
o envolvimento do governo e da comunidade? (O
pontos)

6 |Quanto do orgamento (USD) vocé alocara para
o envolvimento civico e atividades de projetos
oltados para a comunidade? (O pontos)

D. Gerenciamento de Projetos

1 |Vocé pode explicar sua estrutura de pessoal e
como ela ajudard a implementar o projeto?
Indique se ird contratar novos funciondrios (5
pontos)

2 |Vocé pode compartilhar um cronograma de
quando conduzird as atividades propostas?
Indique as datas de cada atividade e subatividade
proposta (5 pontos)

3 [Exemplo de experiéncia anterior (2,5 pontos)

Nome do Projeto

Meses de implementagao

Doador

Cobertura geogriéfica

Beneficiarios

Resumo

4 |Exemplo de experiéncia anterior (2,5 pontos)

Nome do Projeto

Meses de implementagao

Doador

Cobertura geogréfica
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Beneficidrios

Resumo

E. Protegdo e responsabilizagdo perante as populagdes afetadas

1 |Como € que as actividades propostas integram
principios transversais (sensibilidade ao conflito,
ndo causar danos, integragdo da perspectiva de
leénero, inclusdo de pessoas com deficiéncia)? (5
pontos)

2 |Como a sua organizacdo ird prevenir a ma
conduta e a exploracdo e abuso sexual? (5
pontos)

F. Sustentabilidade

1 [Explique as medidas que vocé tomara para
mitigar ou prevenir qualquer impacto adverso ao
meio ambiente (2,5 pontos)

2 |Como vocé garantird que o impacto ou os
efeitos das atividades propostas perdurardo apés
0 encerramento do projeto? (2,4 pontos)
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Revitalizagdo Comunitaria e Construcdo da Paz

Anexo B — Modelo de Proposta Orgamentdria
Nome da Organizagao:
Titulo do projeto:

Orgamento: 2,000.00

Moeda: uUsD

Duragdo do projeto: 3 meses

A. Custos de PESSOAL

Equipe de campo Montante fixo 1.00 10,000.00 10,000.00 158.10
10,000.00 158.10

B. Custos de ESCRITORIO

Aluguel de instalagbes/servigos publicos Montante fixo 1.00 1,000.00 1,000.00 15.81

Créditos telefénicos Montante fixo 1.00 1,650.00 1,650.00 26.09
2,650.00 41.90

C. Custos OPERACIONAIS
Resultado 1.1: Aumento da capacidade organizacional (50%)

1.1.1 Treinamentos Montante fixo 1.00 50,600.00 50,600.00 800.00

1.1.2 Montante fixo - - - -
Resultado 2.1: Projeto comunitdrio (40%)

2.1.1 Envolvimento do governo Cada 1.00 63,250.00 63,250.00 1,000.00
2.1.2 Envolvimento comunitario Cada - - - -

2.1.3 Projeto comunitario Montante fixo

2.1.3 Transporte Dias - - - -

113,850.00 | 1,800.00

Porcentagem do custo de S&O: 10%
Porcentagem de pessoal e custos de escritorio - A percentagem de custos totais de
S&O0 ndo deve ser superior a 10% do orcamento total.
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